SCHMIEGELOW

FONDSMA.GLERSELSKAB A/S

Vederlagsrapport 2024

Formalet med denne vederlagsrapport er at oplyse om det samlede vederlag til bestyrelsen og direktionen i Schmiegelow
Fondsmaeglerselskab (“Schmiegelow”).

I henhold til § 107, i lov nr. 1155 af 08.06.2021 om fondsmaeglerselskaber og investeringsservice og -aktiviteter
("Fondsmaeglerloven”) med senere andringer, skal Schmiegelow offentligggre det samlede vederlag for hvert enkelt medlem af
bestyrelsen og direktionen.

For regnskabsarene 2022-2024 fordeler vederlaget sig saledes:

t.DKK 2024 2023 2022

Direktion

Peter Schmiegelow 1.801 2.118 2.274

Bestyrelse

Bestyrelsesformand, Kim Hgibye 50 50 50

Bestyrelsesmedlem, Nina Schmiegelow 0 0 0

Bestyrelsesmedlem, Maria Schmiegelow 0 0 0
50 50 50

Samlet ledelsesvederlag 1.851 2.168 2.324

Oplysningskravet i § 107, stk. 4 indebzerer, at der skal ikke kun rapporteres om ledelsesmedlemmer, der har fungeret i et helt
regnskabsar eller samtlige af de tre seneste ar, men om alle eksisterende, nye og tidligere ledelsesmedlemmer, der har optjent
vederlag, som er udbetalt, eller endnu ikke er kommet til udbetaling i den ovenstaende trearige periode.

Ovenstaende oversigt afspejler, at dette ikke har vaeret aktuelt for Schmiegelow i den oplyste periode.
Malsaetning og Ignpolitik

Schmiegelows Ignpolitik er udarbejdet med afszet i selskabets strategi og fastleegger de overordnede aflgnningsprincipper med
fokus pa ansvarlighed og effektiv risikostyring. Aflgnningspolitikken sikrer konkurrencedygtigt aflgnning, fremmer
forretningsmaessig udvikling og er i overensstemmelse med virksomhedens forretningsstrategi, vaerdier og langsigtede mal,
herunder en holdbar forretningsmodel.

Lagnpolitikken er udarbejdet, sa den sikrer de overordnede hensyn i § 9 i bekendtggrelse om lgnpolitik, herunder at Ignpolitikken
harmonerer med principperne om beskyttelse af kunder og investorer.

Lagnpolitikken udggr rammen for selskabets aflgnning af de ansatte. Den er tilpasset Schmiegelows forhold og afspejler saledes
selskabets stgrrelse. Derudover modvirker Ignpolitikken interessekonflikter og sikre, at der altid handles efter kundernes bedste
interesse.

Den fastsatte Ignpolitik opdateres arligt og godkendes af bestyrelsen.

Aflgnning af ledelsen

Selskabet har besluttet at bestyrelsesformanden aflgnnes med et fast honorar, og at direktionen aflgnning afspejler kravene til
direktionen, dels muligggre fastholdelse af direktionen. Direktionens aflgnning kan inden for en fastsat ramme besta af fast Ign, fri
bil, pension, bonus samt evt. jubileeumsgratiale.
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