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Politik for handtering af interessekonflikter

Indledning og formal

Schmiegelow FMS skal identificere de typer af interessekonflikter, der kan skade kundens interesser i forholdet
mellem kunden og Schmiegelow FMS i forbindelse med Schmiegelow FMS’s udevelse af radgivning overfor
virksomhedens kunder. Schmiegelow FMS skal sikre, at der er procedurer og foranstaltninger til hdndtering af de
identificerede interessekonflikter, sa disse forebygges, hvorved det sikres at kundernes interesser varetages bedst
muligt.

Bestyrelsen i Schmiegelow FMS har vedtaget denne politik for handtering af interessekonflikter og har heri
defineret og skitseret retningslinjerne for Schmiegelow FMS’s handtering af interessekonflikter.

Schmiegelow FMS arbejder malrettet pa at skabe de bedste rammer for sine kunder. Politikken beskriver de
retningslinjer som Schmiegelow FMS har fastlagt for at forebygge interessekonflikter.

Politikken finder anvendelse for medarbejdere i Schmiegelow FMS.

Sammenhange

Denne politik skal ses i snaever sammenhaeng med felgende:

e F-100 Virke og organisering
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e F-113 Forretningsgang for investorbeskyttelse
e P-108 Politik om aflenning

Politik

Forhold i Schmiegelow FMS der kan udgere eller fore til interessekonflikter opstar, hvis Schmiegelow FMS
og/eller en medarbejder hos Schmiegelow FMS pavirker eller radgiver kunden til at foretage en disposition som
bringes i forslag fordi Schmiegelow FMS eller en medarbejder hos Schmiegelow FMS kan opna en fordel pa
kundens bekostning. Sadanne interessekonflikter kan serligt opsta i forbindelse med investeringsradgivning af
kunder, f.eks.:

e Hvis medarbejderens lon athanger at Schmiegelow FMS’s indtjening pa bestemte kunder eller pé
bestemte rad i forbindelse med radgivning af kunden.

e Hvis Schmiegelow FMS’s radgivning har forbindelse med virksomheder, hvor ansatte, direktion og
bestyrelse i Schmiegelow FMS ligeledes er ansatte, i bestyrelsen eller i gvrigt har gkonomiske interesser.

e Hvis Schmiegelow FMS modtager pengemassige ydelser fra tredjepart i forbindelse med
investeringsradgivningen, f.eks. ydelser tilknyttet deltagelse ved faglige arrangementer.

e Hvis Schmiegelow og udstederen af et finansielt instrument har et samarbejde.

Ovenstdende opregning vedrerer virksomhedens potentielle interessekonflikter, altsa interessekonflikter, som
potentielt kan opsta. Identificering af potentielle interessekonflikter skal ske i forbindelse med indferelse af nye
forretningsomrader, nye produkter, nye kunde eller kundegrupper organisationsandringer eller nyansettelser
Hvis der identificeres nye potentielle interessekonflikter, skal det vurderes, om de eksisterende foranstaltninger
kan handtere sadanne situationer.

Der henvises til BILAG 1, hvoraf fremgar en reekke konkrete forhold, som rummer potentielle interessekonflikter,
men som er gjort bekendt for virksomhedens bestyrelse og accepteret af denne.

Foranstaltninger til imodegdelse af interessekonflikter
Schmiegelow FMS A/S skal sikre sig mod interessekonflikter ved at:

1. Schmiegelow FMS’s medarbejdere har fast lon. Hvis der indgéds eventuelle bonusordninger med
Schmiegelow FMS’s medarbejdere fastlaegges disse uathangigt af Schmiegelow FMS’s indtjening i
forhold til de enkelte forretninger eller kunder. P4 denne made sikres, at aflonning ikke pavirker
medarbejdernes objektivitet og enske om at handle 1 kundens interesse.

2. Schmiegelow FMS yder ikke investeringsrddgivning der har forbindelse med virksomheder, hvor
ansatte, direktion og bestyrelse i Schmiegelow FMS ligeledes er ansatte, i bestyrelsen eller har i gvrigt
okonomiske interesser.

3. Schmiegelow FMS modtager ikke direkte eller indirekte betaling, herunder ikke pengemaessige
ydelser, i relation til investeringsradgivning fra finansielle institutioner eller andre som honorar til
Schmiegelow FMS, medmindre det er aftalt med kunden og er en betaling fra denne. Schmiegelow
FMS eller ansatte hos Schmiegelow Investeringsradgivning mé séledes ikke modtage eller give
betaling, preemieringer eller naturalieydelser i forbindelse med raddgivning eller anden relation til
udbydere af finansielle produkter medmindre premieringen ydes eller modtages af kunden, ydes eller
modtages af tredjemand og premieringen oger kvaliteten af den tjeneste, der ydes og ikke bererer
Schmiegelow FMS’s forpligtelse til at rddgive i overensstemmelse med kundens interesse. Vardien
af en eventuel ydelse kan max. udgere udgiften til engangsforplejning ved relevante faglige
arrangementer eller mader, dog ikke udgifter til overnatning eller lignende. Kunden er blevet oplyst
om premieringens eksistens, storrelse og karakter forud for opfyldelsen af aftalen. Et eksempel er
adgang til gratis arrangementer, som andre kunder normalt skulle betale, f.eks. ikke fagligt relevante
arrangementer, der knyttes til faglig relevante arrangementer. Schmiegelow FMS’s medarbejdere.
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deltager séledes ikke i faglige arrangementer, og hvor dette skennes nadvendigt betaler Schmiegelow
FMS omkostningerne herved. Hvis dette ikke er muligt, oplyses kunderne herom pa en serlig liste
som sendes pr. mail til kunden.

Schmiegelow Investeringsrddgivning ferer en liste over alle meder og lign. hvoraf fremgér arranger,
deltagere og enhver ydelse pa madet til deltagerne. Listen fores fra 1. maj 2018. Listen opbevares i
Dropbox, compliancedokumentation, naturalieydelser.

4. Schmiegelow FMS sikrer sig mod kursmanipulation ved at selskabet ikke udferer
investeringsradgivning, der kan anvendes til at udfere kursmanipulerende handlinger.

5. Virksomhedens forretningsgang for investorbeskyttelse fastlegger retningslinjer for handtering af
intern viden og fortrolige oplysninger.

6. Selskabets medarbejdere er underlagt tavshedspligt.

Peter Schmiegelow ferer fortegnelser over de typer investeringer, accessoriske tjenesteydelser eller
investeringsaktiviteter, der udferes pd vegne af virksomheden, og hvor der er opstéet en interessekonflikt, der
medforer en vasentlig risiko for at skade en eller flere kunders interesser.

Denne information udleveres altid til kunden og fremgar af selskabet hjemmeside www.Schmiegelow.dk.
Informationen/fortegnelsen udleveres og vises i sin helhed, sa kunden har overblik over alle interessekonflikter
hos Schmiegelow FMS.

Oplysningsforpligtelser over for kunden

Hyvis der, pa trods af de iveerksatte foranstaltninger, opstar en konkret interessekonflikt til potentiel skade for
kunden, skal kunden oplyses herom, inden der indgés aftale med kunden eller inden kunden radgives.

Medarbejderen ma ikke i forbindelse med orientering af kunden bryde de etablerede informationsbarrierer ved
at videreformidle intern viden til kunden. Kunden skal derfor alene oplyses om den generelle karakter af den
konstaterede interessekonflikt.

Schmiegelow FMS’s kunder informeres om narvarende politik via virksomhedens hjemmeside, pa felgende
link:
www.schmiegelow.dk

Ved vasentlige @ndringer af denne politik, skal kunder, som Schmiegelow har et lobende kundeforhold med,
specifikt meddeles herom.

Roller og ansvar

Direktoren er ansvarlig for, at Schmiegelow FMS udferdiger forretningsgange for handtering af
interessekonflikter og sikrer at denne implementeres og overholdes.

Direktoren skal desuden sikre, at der foretages en érlig kontrol, der vurderer, hvor effektiv Schmiegelow FMS’s
forretningsgang for interessekonflikter handteres, samt at kvaliteten af forretningsgangen for handtering af

interessekonflikter overvages.

Bestyrelsen skal godkende denne politik og de fremtidige opdateringer.


http://www.schmiegelow.dk/
http://www.schmiegelow.dk/
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Rapportering

Bestyrelsen skal underrettes pa forstkommende bestyrelsesmade, hvis politikken ikke kan overholdes eller ikke

er overholdt.
Hvis en medarbejder bliver opmarksom pa ikke beskrevne risici i tilknytning til denne politik eller andre

forretningsgange, arbejdsopgaver eller aktivitetsomrader, skal den pageldende underrette direktionen som
herefter underretter bestyrelsen.

Opdatering

Denne politik skal gennemgéas mindst én gang om aret samt ved endringer i geldende regler, samt nar det ellers
anses for ngdvendigt.

Direktionen skal regelmeessigt, dog mindst én gang om aret, vurdere, om der er behov for at politikken for
héndtering af interessekonflikter skal opdateres.
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BILAG 1 - Interessekonfliktliste (aktuelle interessekonflikter)

Liste over analyserede potentielle interessekonflikter, Maj 2024:

Dato

Potentiel
Interessekonflikt

Uddybning af problemstilling

Risikobeskrivelse og mitigering

Konklusion

Skal interesse-
konflikten indga i
den officielle liste

2021

Peter Schmiegelow er i
bestyrelsen for Risika
A/S. Schmiegelow FMS
kan ikke anbefale
investeringsforeningen
eller investering i Risika
til kunder.

Schmiegelow FMS eller Peter
Schmiegelow modtager ikke nogen
betalinger eller lignende fra Risika.
Peter Schmiegelow repreaesenterer i
Risika’s bestyrelse to af Schmiegelow
FMS’s kunder, der pa radgivning fra
Schmiegelow FMS har erhvervet en
samlet minoritetsandel i Risika A/S
pé 20 pct

Der er ikke knyttet nogen
performanceaflenning eller incitamenter til
denne investering for Peter Schmiegelow
eller Schmiegelow FMS. Schmiegelow
FMS modtager arligt et honorar, svarende
til den betaling de to kunder betaler for de
ovrige portefoljeinvesteringer, der radgives
om af Schmiegelow FMS. Dette honorar er
en del af den faste honorarbetaling og er
som sadan ikke en specificeret andel af
denne.

Dette rummer en potentiel, reel
interessekonflikt, som ber
offentliggeres

Ja

2021

Peter Schmiegelow er i
bestyrelsen for Pensions
Management A/S.

Schmiegelow FMS kan ikke anbefale
investeringsforeningen eller
investering i Pensions Management
A/S til kunder., der radgives af
Schmiegelow FMS. Dette honorar er
en del af den faste honorarbetaling og
er som sadan ikke en specificeret
andel af denne.

Schmiegelow FMS eller Peter
Schmiegelow modtager ikke nogen
betalinger eller lignende fra Pensions
Management A/S. Peter Schmiegelow
repraesenterer i Pensions Managements
bestyrelse to af Schmiegelow FMS’s
kunder, der pa radgivning fra Schmiegelow
FMS har erhvervet en samlet
minoritetsandel i Pensions Management
A/S pé 22,5 pct. Der er ikke knyttet nogen
performanceaflenning eller incitamenter til
denne investering for Peter Schmiegelow

Dette rumme en potentiel, reel
interessekonflikt, som ber
offentliggeres

Ja
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